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AYUNTAMIENTO DE BACARES

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE BACARES

Personal laboral temporal/interino - Jornada completa - Concurso de méritos

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de empleo
destinada a la cobertura temporal/interina de la plaza o puesto de Operario/a de Servicios Mdltiples del
Ayuntamiento de Bacares, cuando concurran razones expresamente justificadas de necesidad, urgencia,
sustitucion, vacante, acumulacion de tareas, ejecucion temporal de actuaciones municipales o cualesquiera
otras necesidades temporales legalmente admisibles.

La bolsa tendra por finalidad disponer de un mecanismo agil y previamente baremado para atender
necesidades esenciales de los servicios municipales, sin que la inclusién en ella otorgue derecho a
contratacion ni a la adquisicion de la condicion de personal laboral fijo.

Las caracteristicas del puesto, segin la Relacién de Puestos de Trabajo vigente del Ayuntamiento de
Bacares, son las siguientes:

Caracteristica
Denominacion del puesto

Descripcion
Operario/a de Servicios Mltiples

Area Obras y Servicios
Dotacién 1
Régimen juridico Personal laboral temporal/interino
Grupo / nivel AP / Nivel 14

Complemento especifico

565,70 euros/mes, segln la Relacion de Puestos de
Trabajo

Jornada Completa
El establecido por la Alcaldia o por la organizacion
Horario del servicio, con posible adaptacion a necesidades

municipales

Sistema de seleccion

Concurso de méritos

Finalizacion

Segln la causa temporal que motive la contratacion
y las necesidades del servicio

Finalizacion

Segun la causa temporal que motive la contratacién
y las necesidades del servicio

Segunda. Funciones del puesto

El puesto tiene por mision mantener las instalaciones, el mobiliario urbano, los jardines y los espacios
municipales de uso publico, de acuerdo con las indicaciones de la Alcaldia, del Encargado de Servicios
Urbanos, de la Secretaria-Intervencion o de la persona responsable del servicio, procurando que se
conserven en adecuado estado de uso, limpieza y funcionamiento.

Asimismo, tendrd encomendada la limpieza ordinaria y el apoyo en el mantenimiento de caminos, calles,
avenidas, calzadas, aceras, plazas, parques, jardines, solares, cementerio y demas espacios municipales, asi
como el apoyo material en actividades y necesidades ordinarias del Ayuntamiento.

Funciones genéricas

e Ejecutar tareas que supongan primordialmente la aplicaciéon de esfuerzo fisico, sin exigir conocimientos
propios de un oficio determinado.

e Preparar, disponer, utilizar y recoger las herramientas, materiales, productos y medios necesarios para la
ejecucion de los trabajos encomendados.

e Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion con sus sistemas y procesos de trabajo.

Bases reguladoras bolsa Operario/a de Servicios Multiples - Pagina 1

Cadigo Seguro De 0Yg8QX+gThRWAP] 5Bk BATW== Estado Fechay hora
Verificacién
Firmado Por élvaro Barrachina Martinez - Primer Teniente de Alcaldia Ayuntamiento de Firmado 27/05/2026 14:38:47
acares
Observaciones Pagina 1/11
Url De Verificacién https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ 0Yg8QX+qThRWAP] 5Bk BATW==
Normativa gs}goi?-fst;rme tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/0Yg8QX+qThRwAPj5BkBATw==

@

AYUNTAMIENTO DE BACARES

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio del puesto que le sean encomendadas por el
superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la dependencia, del servicio y, en general,
de la Corporacion.

Cumplir con la normativa, procedimientos y protocolos de la Administracion en relacion con sus
competencias.

Cumplir la normativa e instrucciones recibidas en materia de prevencion de riesgos laborales, utilizando
los equipos de proteccion individual que correspondan.

Funciones especificas

Mantenimiento, conservacién y limpieza de instalaciones municipales, mobiliario urbano, jardines, zonas
verdes y espacios publicos.

Limpieza basica de las areas del municipio mediante barrido manual, maquina de aspiracion u otros
medios adecuados.

Conservacién y limpieza de caminos, calles, avenidas, calzadas, aceras, plazas, parques, jardines,
solares, cementerio y demas espacios municipales de uso publico.

Manejo de cargas, traslado de materiales, enseres y mobiliario en cualquier dependencia de la
Corporacion.

Transporte, carga, descarga, montaje y desmontaje de materiales, vallas, mobiliario, escenarios,
equipamientos y demas medios municipales.

Reparacion y pintura basica de mobiliario urbano, inmuebles, dependencias e instalaciones municipales.
Apoyo en tareas basicas de albaileria, fontaneria, jardineria, conservacion y pequefias reparaciones
para el mantenimiento de infraestructuras e instalaciones municipales.

Recogida de residuos agricolas y animales cuando sea requerido por el servicio, asi como recogida y
traslado de residuos derivados de la limpieza.

Apoyo en la revision ordinaria de las instalaciones de agua potable del municipio, comunicando las
incidencias detectadas a la persona responsable.

Apoyo en la conservacion de sefializacion, alumbrado, vallados, fuentes, redes municipales y otros
elementos de titularidad municipal.

Colaboracién en la preparacion, montaje, desarrollo y retirada de medios en eventos deportivos,
culturales, festivos, institucionales y demas actos organizados o promovidos por el Ayuntamiento.
Apertura, cierre, vigilancia basica y control ordinario de instalaciones municipales cuando asi se le
encomiende.

Comunicacion de averias, desperfectos, roturas, deficiencias, incidencias o necesidades de
mantenimiento detectadas en bienes, instalaciones o servicios municipales.

Uso, custodia, conservacion y limpieza del material, herramientas, maquinaria ligera, vehiculos y Utiles
que tenga asignados o utilice en el desempefio de sus tareas.

Colaboracidon en situaciones de emergencia, inclemencias meteoroldgicas, avisos urgentes u otras
necesidades municipales que requieran intervencién inmediata.

En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente
descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones
del servicio.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes

Para participar en el proceso selectivo serd necesario reunir, el Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes, los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico respecto del acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del puesto.
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e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

o Estar en posesion del permiso de conducir clase B en vigor, por resultar necesario para el desempefio de
las tareas del puesto cuando impliquen desplazamientos o uso de vehiculos municipales.

¢ No se exige titulacion académica especifica como requisito de acceso, al estar clasificado el puesto en el
grupo AP, sin perjuicio de la valoracién como mérito de la formacién relacionada con las funciones.

Los requisitos deberdan mantenerse durante todo el proceso selectivo y, en su caso, durante la vigencia de la
contratacién que se formalice como consecuencia del llamamiento.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se ajustaran al modelo que figura como Anexo I y se
dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Bacares.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, en la sede electronica municipal
o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion sera de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal
www.bacares.es y en la sede electronica municipal.

A la solicitud debera acompaniarse la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI, NIE o documento equivalente.

e Fotocopia del permiso de conducir clase B en vigor.

e Anexo II de alegacion y autobaremacion de méritos.

e Informe de vida laboral actualizado.

e Contratos de trabajo, certificados de empresa, certificados de servicios prestados u otros documentos
que acrediten la experiencia profesional alegada y las funciones desempeiiadas.

¢ Documentacion acreditativa de los cursos, carnés, autorizaciones, habilitaciones o formacion alegada
como mérito.

e En su caso, documentaciéon acreditativa de discapacidad y solicitud de adaptacion de medios, cuando
proceda.

No seran valorados los méritos que no hayan sido alegados y debidamente justificados dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. La vida laboral, por si sola, no acreditara las funciones desarrolladas, debiendo
acompanarse de contrato, certificado de empresa, certificado de servicios prestados u otro documento
suficiente.

Quinta. Admisioén de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion. Dicha resolucion
se publicara en el tabldn de anuncios, pagina web y sede electronica municipal.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de TRES DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de la lista provisional, para presentar reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera
publicada por los mismos medios. En la misma resoluciéon podra determinarse la composicion del Tribunal y
la fecha de valoracién de méritos.
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Sexta. Tribunal de seleccion

El Tribunal de seleccién estara compuesto por una Presidencia, una Secretaria y las correspondientes
Vocalias, con sus respectivos suplentes, ajustandose a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
independencia y paridad.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representaciéon o por
cuenta de nadie. Sus miembros deberan abstenerse de intervenir cuando concurra causa legal de
abstencion, pudiendo ser recusados por las personas aspirantes en los términos legalmente previstos.

El Tribunal podra solicitar asesoramiento técnico cuando lo estime necesario para la correcta valoracion de
los méritos, sin que las personas asesoras tengan voto en la decision final.

Séptima. Sistema de seleccion: concurso de méritos

El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos, con una puntuacion maxima de 50 puntos. La
valoracion se realizara exclusivamente sobre los méritos alegados y acreditados documentalmente dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

A) Experiencia profesional. Maximo 35 puntos

La experiencia se valorard por meses completos de servicios prestados, computandose proporcionalmente
los periodos inferiores al mes tomando como referencia 30 dias. No se valoraran periodos superpuestos.

e Servicios prestados como Operario/a de Servicios Mlltiples, Pedn/a de mantenimiento, Pedn/a de obras,
Oficial/a de servicios municipales o puesto equivalente en Administraciones Publicas: 0,60 puntos por
mes, hasta un maximo de 24 puntos.

e Servicios prestados en puestos similares de mantenimiento, obras, limpieza viaria, jardineria, servicios
generales o conservacion de instalaciones en el sector publico: 0,40 puntos por mes, hasta un maximo
de 7 puntos.

e Servicios prestados en empresas privadas en puestos relacionados con mantenimiento, albafiileria,
fontaneria, electricidad basica, jardineria, limpieza viaria, construccién, servicios multiples o similares:
0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

La experiencia en Administraciones Publicas se acreditard mediante certificado de servicios prestados,
nombramiento o contrato y, en todo caso, informe de vida laboral. La experiencia en la empresa privada se
acreditara mediante contrato de trabajo, certificado de empresa o documento equivalente que permita
comprobar el puesto, funciones y duracion, junto con informe de vida laboral.

B) Formacion, carnés y habilitaciones. Maximo 15 puntos

Se valorara la formacién directamente relacionada con las funciones del puesto y con las necesidades
ordinarias de los servicios municipales.

B.1. Cursos de formacion relacionados. Maximo 10 puntos

Se valoraran cursos de formacion relacionados con albafileria, mantenimiento, fontaneria, electricidad
basica, jardineria, poda, limpieza viaria, prevencion de riesgos laborales, manejo de maquinaria, trabajos en
altura, espacios confinados, mantenimiento de piscinas, legionella, productos fitosanitarios, primeros
auxilios, uso seguro de herramientas u otras materias directamente vinculadas al puesto.

e Cursos de 10 a 20 horas: 0,50 puntos.
e Cursos de 21 a 50 horas: 1 punto.

e Cursos de 51 a 100 horas: 1,50 puntos.
e Cursos de 101 a 200 horas: 2 puntos.

e Cursos de mas de 200 horas: 3 puntos.

Solo se valoraran cursos impartidos u homologados por Administraciones Publicas, universidades, centros
oficiales, servicios publicos de empleo, organizaciones sindicales o empresariales en el marco de formacion
para el empleo, mutuas, entidades acreditadas o centros legalmente autorizados.
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B.2. Carnés, autorizaciones y habilitaciones profesionales. Maximo 5 puntos
Se valoraran los siguientes carnés o habilitaciones, siempre que estén vigentes y relacionados con las
funciones del puesto:

e Permiso de conducir C, C1 o superior: 1 punto.

e Carné o certificado de manejo de carretilla elevadora, plataforma elevadora o maquinaria similar: 1
punto.

e Carné de usuario profesional de productos fitosanitarios: 1 punto.

e Certificado o formacion habilitante en trabajos en altura, espacios confinados, mantenimiento de
piscinas, legionella u otra materia analoga: 1 punto por certificado, hasta un maximo de 2 puntos.

No se valorara el permiso de conducir clase B por constituir requisito de participacion.

Octava. Calificacion final y criterios de desempate

La puntuacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados de experiencia profesional
y formacion, carnés y habilitaciones.

En caso de empate, se resolvera conforme a los siguientes criterios, por este orden:

1. Mayor puntuacidn en experiencia profesional en Administraciones Publicas como Operario/a de Servicios
Mltiples o puesto equivalente.

2. Mayor puntuacién total en experiencia profesional.
3. Mayor puntuacién en formacién, carnés y habilitaciones relacionados con el puesto.
4. De persistir el empate, sorteo publico realizado por el Tribunal.

El Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de constitucion de la bolsa por orden de puntuacion.

Novena. Constitucion y publicacion de la bolsa

La Alcaldia dictara resolucién aprobando la constitucién de la bolsa de empleo de Operario/a de Servicios
Multiples, que sera publicada en el tablon de anuncios, pagina web y sede electrénica municipal.

La bolsa quedara integrada por las personas aspirantes que hayan participado en el proceso y obtenido
puntuacién, ordenadas de mayor a menor puntuacion. La inclusién en la bolsa no genera derecho a
contratacién, sino Unicamente expectativa de llamamiento cuando surja una necesidad temporal
debidamente justificada.

Décima. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Los llamamientos se efectuaran por estricto orden de puntuacion, atendiendo a las necesidades del servicio
y a la disponibilidad de las personas integrantes de la bolsa.

El Ayuntamiento contactara con la persona aspirante mediante llamada telefénica, correo electronico, SMS o
cualquier otro medio que permita dejar constancia razonable. Se realizaran al menos tres intentos de
contacto en horario de 9:00 a 14:00 horas, con un intervalo minimo de 60 minutos entre ellos. Si no se logra
contacto o no se recibe respuesta en el plazo maximo de 24 horas, se pasara a la siguiente persona de la
bolsa.

La persona aspirante debera aceptar o rechazar el llamamiento en el plazo maximo de 24 horas desde la
comunicacion. La falta de respuesta se entendera como renuncia injustificada.

Renuncias justificadas

Se consideraran causas justificadas de renuncia, siempre que se acrediten documentalmente en el plazo que
indique el Ayuntamiento:

e Estar trabajando por cuenta propia o ajena.
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¢ Incapacidad temporal, baja médica o situacion asimilada.

e Maternidad, paternidad, adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o lactancia.

¢ Cuidado de menor, familiar dependiente o causa grave de conciliacion debidamente acreditada.
¢ Ejercicio de cargo publico o cumplimiento de deber publico inexcusable.

e Fuerza mayor apreciada por el Ayuntamiento.

En estos casos, la persona aspirante conservara su posicion en la bolsa y pasara a situacion de no disponible
hasta que comunique y acredite nuevamente su disponibilidad.

Renuncias injustificadas y exclusion

La renuncia injustificada a un llamamiento supondra el pase al ultimo lugar de la bolsa. Una segunda
renuncia injustificada podra determinar la exclusion definitiva de la bolsa, previa resolucion motivada.

También podra acordarse la exclusion de la bolsa en los siguientes casos:

e Falsedad en la documentacién aportada o en los datos declarados.

¢ No presentacion de la documentacion requerida para la contratacion.
¢ No incorporacién al puesto tras haber aceptado el llamamiento.

e Extincidn de la relacion laboral por causa disciplinaria.

e Pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos.

Undécima. Contratacion

Antes de la formalizacién del contrato, la persona llamada deberd aportar la documentacion original o copia
auténtica acreditativa de los requisitos y méritos alegados, asi como la documentacién necesaria para su alta
laboral.

La contratacion se formalizard por escrito bajo la modalidad laboral temporal que corresponda a la causa
concreta que motive el llamamiento. En el contrato debera constar expresamente la causa de temporalidad,
las circunstancias que la justifican y su conexién con la duracion prevista.

La persona contratada quedara sometida al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, a la normativa laboral aplicable, a las instrucciones de servicio del Ayuntamiento y
a las normas de prevencion de riesgos laborales.

Podra establecerse periodo de prueba conforme a la legislacion laboral o convenio colectivo aplicable.

Duodécima. Vigencia de la bolsa

La bolsa tendra una vigencia de cuatro afios desde su aprobacion definitiva, salvo que sea sustituida por una
nueva bolsa, quede agotada con anterioridad o se acuerde motivadamente su prorroga por necesidades del
servicio.

Decimotercera. Proteccion de datos

Los datos personales aportados por las personas aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de Bacares
con la finalidad de gestionar el presente proceso selectivo, la constitucidn de la bolsa y los llamamientos que
puedan derivarse de ella.

La participacion en el proceso implica la aceptacion de la publicacién de los datos identificativos y
puntuaciones necesarias para garantizar la publicidad y transparencia del procedimiento, conforme a la
normativa de proteccidon de datos y de transparencia aplicable.

Decimocuarta. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el correcto desarrollo del proceso selectivo, conforme a estas bases y a la normativa aplicable.
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Decimoquinta. Recursos

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos pongan fin a la via administrativa, podran
interponerse los recursos que procedan conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Bases reguladoras bolsa Operario/a de Servicios Miltiples - Pagina 7

Cadigo Seguro De 0Yg8QX+gThRWAP] 5Bk BATW== Estado Fechay hora
Verificacién
Firmado Por élvaro Barrachina Martinez - Primer Teniente de Alcaldia Ayuntamiento de Firmado 27/05/2026 14:38:47
acares
Observaciones Pagina 7/11
Url De Verificacién https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ 0Yg8QX+qThRWAP] 5Bk BATW==
Normativa Es}g(;?fst;rme tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/0Yg8QX+qThRwAPj5BkBATw==

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BACARES
Plaza de Filabres, 7 - 04889 BACARES - Telf. 950421016 - C.I.F. P0401900F

ANEXO I. SOLICITUD DE ADMISION A LA BOLSA DE EMPLEO DE OPERARIO/A DE SERVICIOS
MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE BACARES

Datos personales
Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion y provincia:

Teléfono:

Correo electronico:

Que vista la convocatoria anunciada por el Ayuntamiento de Bacares para la constitucion de una bolsa de
empleo de Operario/a de Servicios Mltiples, personal laboral temporal/interino, mediante concurso de
méritos,

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1. Que conozco y acepto integramente las bases de la convocatoria.

2. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases.
3. Que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.
4

Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

5. Que no estoy incurso/a en causa de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

6. Que son ciertos los datos y méritos alegados.

SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo para la constitucion de la bolsa de empleo de Operario/a de Servicios
Multiples del Ayuntamiento de Bacares.

Documentacién que se aporta

[ ] Fotocopia del DNI/NIE.

e [ ] Fotocopia del permiso de conducir clase B.

e [ ] Informe de vida laboral actualizado.

e [ ]Anexo II de alegacion y autobaremacion de méritos.

e [ ] Documentacion acreditativa de experiencia profesional.

e [ ] Documentacion acreditativa de formacion, carnés o habilitaciones.
e [ ] Otra documentacion:

En Bacares, a de de 2026.

Fdo.:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BACARES

ANEXO II. ALEGACION Y AUTOBAREMACION DE MERITOS

Plaza de Filabres, 7 - 04889 BACARES - Telf. 950421016 - C.I.F. P0401900F

Nota: solo se valoraran los méritos alegados en este anexo y debidamente justificados con documentacion acreditativa dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

D./D.2

indicados son ciertos y se compromete a probar su veracidad.

con DNI/NIE

1. Experiencia profesional en Administraciones Publicas como Operario/a de Servicios Miiltiples o equivalente

Maximo 24 puntos

, declara que los méritos

Maximo 7 puntos

Maximo 4 puntos

Maximo 10 puntos

Entidad / Administracion Puesto desempeiado Fecha inicio Fecha fin N° meses | Puntuacion
2. Experiencia profesional en puestos similares en el sector publico
Entidad / Administracion Puesto desempefiado Fecha inicio Fecha fin N° meses | Puntuacion
3. Experiencia profesional en empresas privadas en puestos relacionados
Empresa Puesto desempeiiado Fecha inicio Fecha fin N° meses | Puntuacion
4. Cursos de formacion relacionados
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BACARES

Plaza de Filabres, 7 - 04889 BACARES - Telf. 950421016 - C.I.F. P0401900F

Curso Entidad que lo imparte Horas Fecha Puntuacion
5. Carnés, autorizaciones y habilitaciones profesionales
Maximo 5 puntos
Carné / habilitacion Entidad expedidora Fecha Vigencia Puntuacion
expedicion
Puntuacion total autobaremada puntos
Maximo total del concurso 50 puntos
En Bacares, a de de 2026.
Fdo.:
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ANEXO III. CUADRO RESUMEN DEL BAREMO

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BACARES
Plaza de Filabres, 7 - 04889 BACARES - Telf. 950421016 - C.I.F. P0401900F

Mérito Puntuacion
A. Experiencia profesional 35 puntos
A.1. Operario/a de Servicios Multiples o equivalente en Administraciones Publicas 0,60 puntos/mes - Max. 24
A.2. Puestos similares en el sector publico 0,40 puntos/mes - Max. 7
A.3. Puestos relacionados en empresas privadas 0,20 puntos/mes - Max. 4
B. Formacion, carnés y habilitaciones 15 puntos
B.1. Cursos relacionados Max. 10
Cursos de 10 a 20 horas 0,50 puntos
Cursos de 21 a 50 horas 1 punto
Cursos de 51 a 100 horas 1,50 puntos
Cursos de 101 a 200 horas 2 puntos
Cursos de mas de 200 horas 3 puntos
B.2. Carnés, autorizaciones y habilitaciones Max. 5
TOTAL 50 puntos
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